
ตอนที่ 1

ข้อมูลส่วนตัว
ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนตัว
1.1 ข้อมูลทั่วไป
ชื่อ  นางสาวนิกิจสุดา  นามสกุล เตรียมทนะ
วุฒิการศึกษา
     ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต  วิชาเอก บริหารธุรกิจ(การบัญชี)
    จาก  สถาบันราชภัฎลำปาง       
    ประกาศนียบัตรบัณฑิต วิชาชีพครู จาก มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงราย
    ปริญญาโท................    วิชาเอก                                      จาก.................................... 

ตำแหน่ง พนักงานราชการ (ครูพี่เลี้ยง)  เงินเดือน       16,760   บาท 
วัน เดือน ปีเกิด  19 มีนาคม 2520  อายุ  44    ปี  อายุราชการ.....10....ปี

ปฏิบัติราชการที่โรงเรียนนี้ ตั้งแต่วันที่…1…เดือน…กรกฎาคม….พ.ศ…2553……

ปฏิบัติการสอนระดับชั้นอนุบาล……3…   โรงเรียนบ้านห้วยลึก   
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4
แสดงจำนวนวันลา ประจำปีการศึกษา  2563  (1 เมษายน  2563 – 31 มีนาคม 2564)
	วัน เดือน ปี
ที่ลา
	ลาป่วย
	ลากิจ
	ลาอุปสมบท
	ลาคลอด
	มาสาย

	
	ครั้ง
	วัน
	ครั้ง
	วัน
	ครั้ง
	วัน
	ครั้ง
	วัน
	ครั้ง
	วัน

	
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	-
	-
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	รวม
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	รวมทั้งสิ้น
	จำนวน.......2.....ครั้ง   จำนวน....2.... วัน


 1.2 ข้อมูลการปฏิบัติหน้าที่
1.2.1 ปฏิบัติการสอนตลอดปีการศึกษา 2563
ภาคเรียนที่   1 

	ที่
	รายวิชา
	ระดับชั้น
	จำนวนผู้เรียน
	ภาระการสอน ชม : สัปดาห์

	1
	ปฏิบัติงานการเรียนการสอน
	อ.3
	19
	30

	
	
	
	
	



สรุปข้อมูลการปฏิบัติงานสอน รวมจำนวน 1 รายวิชา  รวมจำนวน  1  ห้อง   รวมจำนวน  30  คาบ/ชม.       

 ภาคเรียนที่   2 

	ที่
	รายวิชา
	ระดับชั้น
	จำนวนผู้เรียน
	ภาระการสอน ชม : สัปดาห์

	1
	ปฏิบัติงานการเรียนการสอน
	อ.3
	19
	30

	
	
	
	
	


   สรุปข้อมูลการปฏิบัติงานสอน รวมจำนวน 1  รายวิชา รวมจำนวน 1 ห้อง  รวมจำนวน  3  คาบ/ชม.

	ที่
	กิจกรรม
	ชั้น
	จำนวนนักเรียน

	1.
	กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ
	อ.3
	19

	2.
	กิจกรรมเสริมประสบการณ์
	อ.3
	19

	3.
	กิจกรรมสร้างสรรค์    
	อ.3
	19

	4.
	กิจกรรมเสรี
	อ.3
	19

	5.
	กิจกรรมกลางแจ้ง
	อ.3
	19

	6.
	กิจกรรมเกมการศึกษา
	อ.3
	19


      1.2.2   กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ที่ปฏิบัติการพัฒนาผู้เรียนตลอดปีการศึกษา  2563
	ที่
	กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และชุมนุม
	ชั้น /ห้อง
	จำนวนนักเรียน
	ผ่าน
	ไม่ผ่าน

	1
	ลูกเสือ
	
	
	
	

	2
	ยุวกาชาด
	
	
	
	

	3
	ผู้บำเพ็ญประโยชน์
	
	
	
	

	4
	ชุมนุม ………………..……….
	
	
	
	

	  5
	กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์
	อ.2
	23
	23
	23

	  6
	แนะแนว
	
	
	
	


1.2.4 จำนวนกิจกรรมที่เสริมหลักสูตรปฐมวัยที่ปฏิบัติ  
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	ระดับชั้น
	จำนวนผู้เรียน
	จำนวน
 (ชั่วโมง/สัปดาห์)

	1
	โครงการวิทยาศาสตร์น้อย
	อนุบาล 3
	19
	20

	
	
	
	
	


     1.2.5  ปฏิบัติหน้าที่ครูประจำชั้น

	ชั้น / ห้อง
	จำนวนนักเรียน
	รวมทั้งสิ้น (คน)

	
	ชาย (คน)
	หญิง (คน)
	

	อนุบาลปีที่ 3

	10
	9
	19


1.2.6 งานที่ได้รับมอบหมาย  
	ที่
	งานที่ได้รับมอบหมาย
	รายละเอียด
	หมายเหตุ

	1
	ครูประจำชั้น/ครูประจำวิชา
	อนุบาล 3
	

	2
	ครูเวรประจำวัน
	วันจันทร์
	

	3
	การเงิน
	การเงินนอกงบประมาณ
	

	4
	วิชาการ
	งานทะเบียนนักเรียน
	

	5
	ชุมนุม.................................. 
(สอนร่วมกับประถม)
	
	

	6
	ครูแกนนำ.....................................
	
	


1.2.4  งานพิเศษ ในโรงเรียน  ได้แก่
1. การรับนักเรียนระดับก่อนประถมศึกษา
2. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ระดับปฐมวัย
3. การพัฒนาส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ระดับประถมวัย
4. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย
5. อาหารกลางวันระดับประถมศึกษา
6. การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน สถานประกอบการและสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา
7. งานเอกสารการดำเนินงานต่างๆ ของโรงเรียน
8. งานเกี่ยวกับเอกสาร เช่น เกียรติบัตร วุฒิบัตร อนุโมทนาบัตร
9. การจัดทำสำมะโนผู้เรียน
10. การจัดระบบและการจัดทำทะเบียนประวัติ
11. งานการเงินนอกงบประมาณของโรงเรียน
1.3  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
      
1.3.1  จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้     ดังนี้

ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

จัดประสบการณ์เพื่อส่งเสริมพัฒนาการของเด็กนักเรียนตามตารางกิจกรรมประจำวัน ดังนี้
	ตารางกิจกรรมประจำวัน

	เวลา
	กิจกรรม

	 07.00-08.40 น.
	รับเด็ก / เข้าแถวเคารพธงชาติ

	08.40 - 09.00 น.
	กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ

	09.00 - 09.10 น.
	ดื่มนม

	09.10 - 09.40 น.
	กิจกรรมเสริมประสบการณ์

	09.40 - 10.20 น.
	กิจกรรมสร้างสรรค์ และกิจกรรมเสรี เล่นตามมุม

	10.20 - 11.00 น.
	กิจกรรมกลางแจ้ง

	11.00 - 12.00 น.
	รับประทานอาหารกลางวัน

	12.00 - 14.30 น.
	พักผ่อน / นอนหลับ

	14.30 - 14.50 น.
	ตื่นนอน / รับประทานอาหารว่าง

	14.50 - 15.10 น.
	เกมการศึกษา

	15.10 - 15.30 น.
	ทบทวน / สนทนา

	15.30 - 16.00 น.
	เตรียมตัวกลับบ้าน


ปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้  จำนวน  36 หน่วยการเรียนรู้   จำนวน 1 ห้อง จำนวน   200 วัน ดังนี้
ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
จัดประสบการณ์เพื่อส่งเสริมพัฒนาการของเด็กนักเรียนตามตารางกิจกรรมประจำวัน ดังนี้
ตารางแสดงจำนวนหน่วยการเรียนรู้ ห้องเรียน เด็ก จำนวนวันที่ปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้
กำหนดการสอนภาคเรียนที่ 1
	ที่
	หน่วยการเรียนรู้
	วัน เดือน ปี
ที่สอน
	ห้อง
	จำนวนเด็ก
	จำนวนสัปดาห์

	1
	ปฐมนิเทศ
	1-3 ก.ค. 63
	อนุบาลปีที่ 3
	19
	1

	2
	โรงเรียนของเรา
	6-10 ก.ค. 63
	อนุบาลปีที่ 3
	19
	1

	3
	ตัวเรา
	13-17 ก.ค. 63
	อนุบาลปีที่ 3
	19
	1

	4
	วันเฉลิมพระชนมพรรษาฯ
	20-24 ก.ค. 63
	อนุบาลปีที่ 3
	19
	1

	5
	หนูทำได้
	27-31 ก.ค. 63
	อนุบาลปีที่ 3
	19
	1

	6
	วันแม่
	3-7 ส.ค. 63
	อนุบาลปีที่ 3
	19
	1

	7
	ครอบครัวมีสุข
	10-14 ส.ค. 63
	อนุบาลปีที่ 3
	19
	1

	8
	อาหารดีมีประโยชน์
	17-21 ส.ค. 63
	อนุบาลปีที่ 3
	19
	1

	9
	ฝน
	24-28 ส.ค. 63
	อนุบาลปีที่ 3
	19
	1

	10
	ข้าว
	31 ส.ค.-4 ก.ย. 63
	อนุบาลปีที่ 3
	19
	1

	11
	ปลอดภัยไว้ก่อน
	7-11 ก.ย. 63
	อนุบาลปีที่ 3
	19
	1

	12
	รักเมืองไทย
	14-18 ก.ย. 63
	อนุบาลปีที่ 3
	19
	1

	13
	ของเล่นของใช้
	21-25 ก.ย. 63
	อนุบาลปีที่ 3
	19
	1

	14
	ชุมชนของเรา
	28 ก.ย. - 2 ต.ค. 63
	อนุบาลปีที่ 3
	19
	1

	15
	ต้นไม้ที่รัก
	5-9 ต.ค. 63
	อนุบาลปีที่ 3
	19
	1

	16
	ดิน หิน ทราย
	12-16 8.ค. 63
	อนุบาลปีที่ 3
	19
	1

	17
	สัตว์น่ารัก
	19-23 ต.ค. 63
	อนุบาลปีที่ 3
	19
	1

	18
	คมนาคม
	26-30 ต.ค. 63
	อนุบาลปีที่ 3
	19
	1

	19
	ประเมินพัฒนาการ
	2-6 พ.ย. 63
	อนุบาลปีที่ 3
	19
	1

	20
	ประเมินพัฒนาการ
	9-13 พ.ย. 63
	อนุบาลปีที่ 3
	19
	1


กำหนดการสอนภาคเรียนที่ 2

	ที่
	หน่วยการเรียนรู้
	วัน เดือน ปี
ที่สอน
	ห้อง
	จำนวนเด็ก
	จำนวนสัปดาห์

	1
	วันชาติ
	1-4 ธ.ค. 63
	อนุบาลปีที่ 3
	19
	1

	2
	เศรษฐกิจพอเพียง
	8-11 ธ.ค. 63
	อนุบาลปีที่ 3
	19
	1

	3
	กลางวันกลางคืน
	14-18 ธ.ค. 63
	อนุบาลปีที่ 3
	19
	1

	4
	รู้รอบ  ปลอดภัย
	21-25 ธ.ค. 63
	อนุบาลปีที่ 3
	19
	1

	5
	วันขึ้นปีใหม่
	28-30 ธ.ค. 63
	อนุบาลปีที่ 3
	19
	1

	6
	วันเด็ก วันครู
	4-8 ม.ค. 64
	อนุบาลปีที่ 3
	19
	1

	7
	ค่านิยมไทย
	11-15 ม.ค. 63
	อนุบาลปีที่ 3
	19
	1

	8
	ฤดูหนาว
	18-22 ม.ค. 64
	อนุบาลปีที่ 3
	19
	1

	9
	เทคโนโลยีและการสื่อสาร
	25-29 ม.ค. 64
	อนุบาลปีที่ 3
	19
	1

	10
	สนุกตัวเลข
	1-5 ก.พ. 64
	อนุบาลปีที่ 3
	19
	1

	11
	ขนาด รูปร่าง รูปทรง
	8-12 ก.พ. 64
	อนุบาลปีที่ 3
	19
	1

	12
	โลกสวยด้วยสีสัน
	15-19 ก.พ. 64
	อนุบาลปีที่ 3
	19
	1

	13
	แรงและพลังงาน
	22-26 ก.พ. 64
	อนุบาลปีที่ 3
	19
	1

	14
	เสียงรอบตัว
	1-5 มี.ค. 64
	อนุบาลปีที่ 3
	19
	1

	15
	รักการอ่าน
	8-12 มี.ค. 64
	อนุบาลปีที่ 3
	19
	1

	16
	ปริมาตร น้ำหนัก
	15-19 มี.ค. 64
	อนุบาลปีที่ 3
	19
	1

	17
	ฤดูร้อน
	22-26 มี.ค. 64
	อนุบาลปีที่ 3
	19
	1

	18
	วันชาติ
	29 มี.ค. -2 เม.ย. 64
	อนุบาลปีที่ 3
	19
	1

	19
	ประเมินพัฒนาการ
	5-9 เม.ย. 64
	อนุบาลปีที่ 3
	19
	1

	20
	ประเมินพัฒนาการ
	1-4 ธ.ค. 63
	อนุบาลปีที่ 3
	19
	1


      1.3.2  ผลิตสื่อ / นวัตกรรม     4   ชิ้น     ได้แก่
	ที่
	ชื่อสื่อ/นวัตกรรม
	จำนวน 
ชุด/ชิ้น

	1
	วงล้อสะกดคำ
	1 ชุด

	2
	เกมเรียงลำดับภาพเหตุการณ์
	2 ชุด

	3
	สื่อการสอน “เค้กสี”
	1 ชุด

	4
	สื่อชุดฝึกอ่านคำ
	2 ชุด

	
	
	

	
	
	


1.3.3  การนำ/มอบหมายงาน นักเรียนไปศึกษาค้นคว้า/ใช้แหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียนจำนวน 2 ครั้ง ดังนี้
	ที่
	ชื่อแหล่งเรียนรู้
	เรื่อง
	จำนวนครั้ง

	1
	กลุ่มสัมมาชีพบ้านห้วยลึก
	การทำไม้กวาด
	1

	2
	แม่น้ำโขง
	วิถีชีวิต
	1

	3
	
	
	

	4
	
	
	


1.3..4  รูปแบบ/ วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ครูใช้ คือ ข้อใดบ้าง (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

    (
การอธิบาย




การสืบสวนสอบสวน
    
   (
การสาธิต / ทดลอง



กลุ่มสืบค้นความรู้

   (
การใช้เกมประกอบ



กลุ่มสัมพันธ์
              (      สถานการณ์จำลอง                              (
การเรียนรู้แบบร่วมมือ

   (
กรณีตัวอย่าง




ความคิดรวบยอด

   (
บทบาทสมมุติ




อริยสัจ 4



การแก้ไขสถานการณ์



การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง


โปรแกรมสำเร็จรูป


   (
การทัศนะศึกษานอกสถานที่


ศูนย์การเรียน




การเรียนรู้จากห้องสมุด

   (
ชุดการสอน




การพัฒนากระบวนการคิด

   (
คอมพิวเตอร์ช่วยสอน


   (
การใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น


โครงงาน




การอภิปรายกลุ่มย่อย
                     การถามตอบ



           การแก้ปัญหา
           อื่น ๆ ระบุ............                                         อื่น ๆ ระบุ……………………...…

(สรุป  จำนวนรูปแบบ / วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ครูใช้         11      วิธี
1.3.5  สภาพการปฏิบัติงานสอน  เขียนเครื่องหมาย  (  ในช่องที่ตรงกับความเป็นจริงที่ท่านปฏิบัติอยู่  (ตอบได้มากกว่า 1)
	ที่
	รายการปฏิบัติ
	มากที่สุด
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	น้อย
ที่สุด

	1
	ตรงตามวุฒิ/สาขาวิชาที่จบการศึกษา
	
	
	
	
	(

	2
	ตรงตามความถนัด
	
	(
	
	
	

	3
	ตรงตามประสบการณ์การสอน
	(
	
	
	
	

	4
	ตรงกับความรู้ความสามารถ
	
	(
	
	
	

	5
	ตรงกับความต้องการ/ความสนใจ
	(
	
	
	
	


      1.3.6  การพัฒนาตนเอง  (การเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการ /  การเข้าร่วมอบรม  /  ประชุมสัมมนา   / ศึกษาดูงาน   ฯลฯ)

	ที่
	วัน /เดือน/ ปี
	เรื่อง
	สถานที่
	หน่วยงานที่จัด
	หลักฐาน

	1
	ปี 2564
	ชีวิตวิถีใหม่และความฉลาดทางดิจิทัล
	การเรียนออนไลน์
	มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
	ประกาศนียบัตร

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


สรุป การพัฒนาตนเอง  จำนวน   -    ครั้ง  จำนวน    -  วัน คิดเป็น   -   ชั่วโมง   นำมาขยายผล........ครั้ง
1.3.7  การได้รับรางวัล / ประกาศเกียรติคุณ / ผลงานดีเด่น / เกียรติประวัติที่ปรากฏต่อสาธารณชนด้านสถานศึกษา / ครู / นักเรียน
	ที่
	วัน/เดือน/ปี
	รางวัล/เกียรติคุณ
	หน่วยงานที่มอบ
	หลักฐาน

	1
	16 ม.ค. 64
	เป็นผู้ผลิตสื่อและนวัตกรรมดีเด่น กลุ่มสาระการเรียนรู้ “ปฐมวัย”
	สมาคมผู้ประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา
	เกียรติบัตร

	2
	5 มี.ค. 64
	เป็นวิทยากรกิจกรรมเดินทางไกล ลูกเสือ เนตรนารีและยุวกาชาด ประจำปีการศึกษา 2563
	โรงเรียนบ้านห้วยลึก
	เกียรติบัตร

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


1.4 ผลการปฏิบัติงาน
1.4.1 การปฏิบัติหน้าที่จัดกิจกรรมการเรียนการสอนประจำปีการศึกษา ปรากฏผลดังนี้

	พัฒนาการด้าน
	จำนวนเด็ก       
ที่ประเมิน
	จำนวน/ร้อยละของเด็กตามระดับคุณภาพ

	
	
	ดี
	พอใช้
	ปรับปรุง

	1.ด้านร่างกาย
	19
	19/100
	0/0
	0/0

	2.ด้านอารมณ์-จิตใจ
	19
	16/84.21
	3/15.79
	0/0

	3.ด้านสังคม
	19
	19/100
	0/0
	0/0

	4.ด้านสติปัญญา
	19
	14/73.68
	5/26.32
	0/0


จากตาราง  สรุปว่า จากนักเรียนทั้งหมด 19 คน มีพัฒนาการด้านร่างกายในระดับ ดี จำนวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 100   มีพัฒนาการด้านอารมณ์-จิตใจในระดับ ดี จำนวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 84.21  ในระดับ พอใช้ จำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 15.79  มีพัฒนาการด้านสังคมในระดับ ดี จำนวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 100 และมีพัฒนาการด้านสติปัญญาในระดับ ดี จำนวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 73.68 ในระดับพอใช้ จำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 26.32 
      1.4.2 การปฏิบัติงานหน้าที่พิเศษ ปรากฏผลดังนี้

        1)  ฝ่ายวิชาการ


1.1)  งานทะเบียนนักเรียน


1.2)  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย


1.3) การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ระดับปฐมวัย  
      สรุปได้ว่า   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน       ดี   (      พอใช้           ปรับปรุง
2)  ฝ่ายกิจการนักเรียน

2.1)  การเยี่ยมบ้านนักเรียนชั้นอนุบาล 3/1                                         
2.2)  ปฏิบัติหน้าที่ครูเวรประจำวันจันทร์

2.3)  ปฏิบัติหน้าที่ครูเวรวันหยุดราชการ  14  ครั้ง  
2.4)  ร่วมการประชุมผู้ปกครองนักเรียน  1  ครั้ง
      สรุปได้ว่า   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน       ดี    (    พอใช้           ปรับปรุง

 3)  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป

3.1) ปฏิบัติงานหน้าที่ดูแลห้องอนุบาล 3 
3.2) ปฏิบัติหน้าที่คัดกรองนักเรียนในระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
3.3) งานเกี่ยวกับเอกสาร เช่น เกียรติบัตร วุฒิบัตร อนุโมทนาบัตร
      สรุปได้ว่า   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน       ดี   (   พอใช้           ปรับปรุง

 4)  ฝ่ายอำนวยการและบุคลากร
 4.1)  ปฏิบัติงานหน้าที่ครูที่ปรึกษาในการประชุมผู้ปกครองนักเรียนชั้นอนุบาล 3  จำนวน  1  ครั้ง
 4.2)  ปฏิบัติหน้าที่ในการเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญ จำนวน  4  ครั้ง

  สรุปได้ว่า   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน       ดี   (    พอใช้           ปรับปรุง
    1.4.3 การปฏิบัติงานในหน้าที่อื่นที่ได้รับมอบหมาย
	ที่
	กิจกรรม
	ผลการประเมินตนเอง

	
	
	ดีเยี่ยม
	ดีมาก
	ดี
	พอใช้
	ปรับปรุง

	1.
	ครูประจำชั้น
	
	(
	
	
	

	2.
	กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
	(
	
	
	
	

	3.
	ปฏิบัติหน้าที่อื่น 
	
	(
	
	
	

	3.1
	ระบุ  1. อาหารกลางวัน
	
	
	
	
	

	
	  2. การเงินนอกงบประมาณ
	
	(
	
	
	

	
	 3. งานทะเบียน
	
	(
	
	
	


1.4.4   มีการประเมินคุณภาพผู้เรียนก่อนการจัดประสบการณ์


(ประเมิน


ไม่ประเมิน
       ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน  สามารถจำแนกผู้เรียนที่รับผิดชอบ  ดังนี้
	ที่
	ชื่อ – สกุล
	พัฒนาการ
	หมายเหตุ

	
	
	ร่างกาย
	อารมณ์
	สังคม
	สติปัญญา
	

	1
	เด็กชายกษิดิ์เดช  แซ่ลี
	3
	3
	3
	3
	

	2
	เด็กชายก้องเกียรติ  แซ่เล่า
	3
	3
	3
	2
	

	3
	เด็กชายเกียรติยศ  เกียรติโอฬารกุล
	3
	3
	3
	3
	

	4
	เด็กชายชัยวัฒน์  แซ่เล่า
	3
	3
	3
	3
	

	5
	เด็กชายณัฐถากรณ์  ฤกษ์มา
	3
	2
	3
	2
	

	6
	เด็กชายธนาโชค  แซ่ย่าง
	3
	3
	3
	3
	

	7
	เด็กชายปวรุตม์  โมฆรัตน์
	3
	2
	3
	3
	

	8
	เด็กชายพงศกร  เชิดสวรรค์
	3
	2
	3
	2
	

	9
	เด็กชายอนุชาติ  แซ่มัว
	3
	3
	3
	2
	

	10
	เด็กชายอยุทธนา  อินต๊ะปัญญา
	3
	3
	3
	3
	

	11
	เด็กหญิงกัณฐมณี  ศรีนะวงศ์
	3
	3
	3
	3
	

	12
	เด็กหญิงกุลภรณ์  พงษ์สวัสดิ์
	3
	3
	3
	3
	

	13
	เด็กหญิงเพ็ญพัฒน์  แซ่เล้า
	3
	3
	3
	3
	

	14
	เด็กหญิงไพลิน  แซ่ว่า
	3
	3
	3
	3
	

	15
	เด็กหญิงยลธิดา  แซ่เล่า
	3
	3
	3
	3
	

	16
	เด็กหญิงรัชนีกร  แซ่ว่า
	3
	3
	3
	3
	

	17
	เด็กหญิงรุจิรดา  แซ่ลี
	3
	3
	3
	3
	

	18
	เด็กหญิงสุดาวลี  แซ่ว่า
	3
	3
	3
	3
	

	19
	เด็กหญิงอภิษฎา  แซ่ว้า
	3
	3
	3
	2
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


แบบสรุปผลการประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2560 
ปีการศึกษา 2563 (ชั้นอนุบาลปีที่ 3)
โรงเรียนบ้านห้วยลึก   อำเภอเวียงแก่น
	ชั้น / ห้อง
	จำนวนนร.ทั้งหมด
	จำนวนนักเรียนที่มีระดับคุณภาพในการประเมินพัฒนาการในแต่ละด้าน

	
	
	ด้านร่างกาย
	ด้านอารมณ์ จิตใจ
	ด้านสังคม
	ด้านสติปัญญา

	
	
	3
	2
	1
	3
	2
	1
	3
	2
	1
	3
	2
	1

	อบ.3 ห้อง 1
	19
	19
	-
	-
	16
	3
	-
	19
	-
	-
	14
	5
	-

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวมนร.ทั้งหมด 
	19
	19
	-
	-
	16
	3
	-
	19
	-
	-
	14
	5
	-

	คิดเป็นร้อยละ
	100
	0.00
	0.00
	84.21
	15.79
	0.00
	100
	0.00
	0.00
	73.68
	26.32
	0.00


1.4.4 ผลการตรวจสอบการวางแผนการจัดประสบการณ์
      หน่วยการจัดประสบการณ์ที่ …21… เรื่อง ...กลางวัน กลางคืน....  ชั้นอนุบาล  3  โรงเรียนบ้านห้วยลึก    
ครูผู้สอน นางสาวนิกิจสุดา  เตรียมทนะ  ผู้ตรวจสอบ นางสาวแคทรียา  จันต๊ะคาด
( ให้ตรวจสอบแผนการจัดประสบการณ์ที่ดีที่สุดเพียง 1 หน่วยการจัดประสบการณ์ )

ระดับคุณภาพ
        5   หมายถึง ดีเยี่ยม

4   หมายถึง  ดีมาก        3   หมายถึง ดี


        
        2   หมายถึง  พอใช้                    1   หมายถึง ปรับปรุง

	ที่
	รายการตรวจสอบ
	มี
	ไม่มี
	หมายเหตุ

	
	
	ระดับ
	
	

	1.
	รูปแบบแผนการจัดประสบการณ์
	5
	
	

	2.
	มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย
	5
	
	

	3.
	จุดประสงค์การเรียนรู้ครบถ้วนตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย
	5
	
	

	4.
	การวางแผนการจัดประสบการณ์
	
	
	

	
	4.1 ความเหมาะสมของระยะเวลาที่จัดประสบการณ์
	4
	
	

	
	4.2 มีการกำหนดสภาพความสำเร็จของการเรียนรู้ (ชิ้นงาน/ภาระงาน เหมาะสมกับเวลา ผู้เรียน หรือเกณฑ์ระดับคุณภาพ)
	3
	
	

	
	4.3 สาระการเรียนรู้เหมาะสมกับเวลา,ผู้เรียน และครอบคลุม
	4
	
	

	
	4.4 แผนการจัดประสบการณ์เรียนรู้เป็นไปตามระดับคุณภาพการเรียนรู้ ( จากง่ายไปหายาก หรือจากคุณภาพต่ำไปหาคุณภาพสูงขึ้น )
	3
	
	

	
	4.5 ทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนที่กำหนดในกิจกรรม  เหมาะสม
	3
	
	

	
	4.6 กิจกรรมเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	3
	
	

	
	4.7 กิจกรรมการสรุปรวบยอดความรู้ และการนำเสนอองค์ความรู้หลังการเรียนรู้ของผู้เรียนเหมาะสม
	4
	
	

	
	4.8 สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีที่ใช้สนับสนุนการเรียนรู้เหมาะสม
	3
	
	

	
	4.9 มีการใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน และนอกสถานศึกษา เหมาะสม
	4
	
	

	5
	การประเมินผลตามสภาพจริง
	
	
	

	
	5.1 มีการกำหนดเกณฑ์ระดับคุณภาพ (Criteria ชัดเจน
	5
	
	

	
	5.2 การมีส่วนร่วมในการประเมินผลของผู้เรียน
	3
	
	

	
	5.3 เครื่องมือที่ใช้วัด / ใช้ประเมินเหมาะสม และหลากหลาย
	3
	
	

	6.
	บันทึกหลังจัดประสบการณ์
	5
	
	

	7.
	มีความคิดเห็นของผู้บริหาร
	5
	
	

	
	รวม
	67
	
	

	
	สรุป
	4
	
	


ความคิดเห็นเพิ่มจากผู้ตรวจสอบแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………








ลงชื่อ ……………………………..ผู้ตรวจสอบ






             ( นางสาวแคทรียา  จันต๊ะคาด)







                    ตำแหน่ง ครู
  1.5  การประเมินตนเองเกี่ยวกับการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ผลการประเมินการจัดประสบการณ์ของครูปฐมวัย (ครูประเมินตนเอง)

ระดับการประเมิน 
5 หมายถึง มีความเหมาะสม มากที่สุด

4 หมายถึง มีความเหมาะสม มาก

3 หมายถึง มีความเหมาะสม ปานกลาง

2 หมายถึง มีความเหมาะสม น้อย





1 หมายถึง มีความเหมาะสม น้อยที่สุด
	กิจกรรม
	ระดับคุณภาพ
( 5 ระดับ)

	1. มีการเตรียมการในการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์
	5

	2. การจัดสภาพห้องเรียน / แหล่งการเรียนรู้
	4

	3. เนื้อหาที่สอดคล้องกับชีวิตและทันสมัย
	5

	4. นักเรียนทราบสภาพความสำเร็จของการเรียนรู้ที่ชัดเจน
	4

	5. กิจกรรมการจัดประสบการณ์ที่สนุกและน่าสนใจ
	4

	6. เปิดโอกาสนักเรียนซักถามปัญหา
	5

	7. ส่งเสริมให้นักเรียนทำงานร่วมกันเป็นกลุ่ม 
	4

	8. ส่งเสริมให้นักเรียนมีความคิดริเริ่ม และรู้จักวิพากษ์วิจารณ์
	4

	9. ยอมรับความคิดของนักเรียนที่ต่างไปจากครูให้ความสนใจแก่นักเรียนอย่างทั่วถึงขณะที่สอน
	5

	10. ใช้วิธีการสอนหลายวิธี ( เช่น การทำงานกลุ่ม ,โครงงาน ,จับคู่ ฯลฯ )
	4

	11. ส่งเสริมให้นักเรียนค้นคว้าหาความรู้จากห้องสมุดหรือแหล่งเรียนรู้อื่นๆ
	3

	12. สามารถประยุกต์สิ่งที่สอนเข้ากับสภาพสังคมและแหล่งอื่นๆ
	4

	13. ส่งเสริมให้ทดลอง / ทำงานในชั้นเรียน หรือนอกชั้นเรียนบ่อยๆ
	4

	14. จัดกิจกรรมให้เรียนรู้จากแหล่งการเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน
	3

	15. นักเรียนทราบเกณฑ์การประเมินผลล่วงหน้า
	3

	16. นักเรียนมีส่วนร่วมในการประเมินผลการจัดประสบการณ์
	3

	17. ประเมินผลอย่างยุติธรรม
	5

	18. ตั้งใจสอน ให้คำแนะนำนักเรียนในการทำกิจกรรม
	5

	รวม
	74

	สรุประดับคุณภาพ
	ดี


จากผลการประเมินตนเอง พบว่า อยู่ในระดับ ดี
เกณฑ์การแปลความหมาย 

90-100 
คะแนน 
ระดับคุณภาพ 
ดีมาก 

70-89 
คะแนน 
ระดับคุณภาพ 
ดี
50-69 
คะแนน 
ระดับคุณภาพ 
ปานกลาง 
30-49 
คะแนน 
ระดับคุณภาพ  พอใช้
 
20-29 
คะแนน 
ระดับคุณภาพ 
ปรับปรุง
ตอนที่ 2
ผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
คำชี้แจง  
1. ศึกษาเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนบ้านห้วยลึก มาตรฐานที่ 1-๓
2. มาตรฐานที่ 1-๓  ประเมินผลแล้วจะได้ผลระดับคุณภาพตัวบ่งชี้/มาตรฐาน
     แล้วทำเครื่องหมาย (  ลงในช่องระดับคุณภาพ
3.  เกณฑ์การตัดสิน

5     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับยอดเยี่ยม
4     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับดีเลิศ
3     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับดี
2     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง

1     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับกำลังพัฒนา
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของเด็ก
	ตัวบ่งชี้
	ระดับคุณภาพตัวบ่งชี้/มาตรฐาน

	
	5
	4
	3
	2
	1

	๑.๑
 มีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดีและดูแล
ความปลอดภัยของตนเองได้
	(
	
	
	
	

	๑.๒
 มีพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจควบคุม และแสดงออก
ทางอารมณ์ได้
	(
	
	
	
	

	๑.๓
 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิก
ที่ดีของสังคม
	(
	
	
	
	

	๑.๔
 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้มีทักษะการคิด
พื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได
	
	
	(
	
	

	คะแนนรวม
	15
	
	3
	
	

	คะแนนรวมทั้งหมด
	18

	สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 1
(คะแนนรวมทั้งหมด/4)
	4

	ระดับคุณภาพ
	ดีเลิศ


ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม
..................................-.................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ
	ตัวบ่งชี้
	ระดับคุณภาพตัวบ่งชี้/มาตรฐาน

	
	5
	4
	3
	2
	1

	๒.๑
 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้อง
กับบริบทของท้องถิ่น
	
	(
	
	
	

	๒.๒
 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน
	(
	
	
	
	

	๒.๓
 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์
	
	(
	
	
	

	๒.๔
 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัย
และเพียงพอ
	
	(
	
	
	

	๒.๕
 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อ
สนับสนุนการจัดประสบการณ์
	
	(
	
	
	

	๒.๖
 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย
มีส่วนร่วม
	(
	
	
	
	

	คะแนนรวม
	10
	16
	
	
	

	คะแนนรวมทั้งหมด
	26

	สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 2
(คะแนนรวมทั้งหมด/๖)
	4

	ระดับคุณภาพ
	ดีเลิศ


ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม
..................................................-.................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
มาตรฐานที่ 3   การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ
	ตัวบ่งชี้
	ระดับคุณภาพตัวบ่งชี้/มาตรฐาน

	
	5
	4
	3
	2
	1

	๓.๑.
 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน
อย่างสมดุลเต็มศักยภาพ
	
	(
	
	
	

	๓.๒
 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและ
ปฏิบัติอย่างมีความสุข
	
	(
	
	
	

	๓.๓
 จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยี
ที่เหมาะสมกับวัย
	
	(
	
	
	

	๓.๔
 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำ ผล
การประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก
	
	(
	
	
	

	คะแนนรวม
	
	16
	
	
	

	คะแนนรวมทั้งหมด
	16

	สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 3
(คะแนนรวมทั้งหมด/4)
	4

	ระดับคุณภาพ
	ดีเลิศ


ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม
....................................-...............................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................


การรับรองรายงานการประเมินตนเอง
                   (Self Assessment Report ; SAR)

ลงชื่อ



        ผู้รายงาน
          (นางสาวนิกิจสุดา  เตรียมทนะ)
            ตำแหน่ง  พนักงานราชการ
               ........../.............../....2564.......
ลงชื่อ



        ผู้รับรองรายงาน
             (นางสาวแคทรียา  จันต๊ะคาด)
          หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ปฐมวัย
               ............./.............../....2564.......
ลงชื่อ



        ผู้รับรองรายงาน
             (นายจักรินทร์  รวมจิต)
            หัวหน้าฝ่ายงานวิชาการ

               ............../................../....2564.......
ลงชื่อ



        ผู้รับรองรายงาน
             (นายดำรงค์   หาญชนะ)
                      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านห้วยลึก
               ............../.............../....2564....
(





(
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